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1. Realizace projektu New Job New Life
Za projektem New Job New Life stoji Nadace Terezy Maxové détem a Platforma Byznys pro

spolecnost:

1.1. Nadace Terezy Maxové détem

NS

2y Maxoveé

Zakladnim poslanim Nadace Terezy Maxové détem je umoznit kazdému ditéti vyrastat v

rodiné.

Mozna se vam to bude zdat jako zdanlivé jednoduchy cil, ale vézte, Ze u nds vice nez 24 tisic
déti vyrlsta v Ustavni vychové. Diky tomuto faktu se Ceska republika umistila v poctu déti
vyrlstajicich mimo svou vlastni rodinu na prednich mistech ve srovnani s jinymi evropskymi
zemémi. Evropské prvenstvi pak nase republika drZi v pfepoétu déti umisténych v Ustavni
vychové (na 100.000 obyvatel), kdy za sebou nechala napt. Bulharsko, Rumunsko, Ukrajinu a

dalsi zeme.

K tomu, abychom pomohli tuto nepfiznivou situaci zmeénit, je ¢innost Nadace Terezy Maxové

détem zamérena na ndsleduijici t¥i pilife podpory:

* Prevence nezadouciho odebrani ditéte z rodinného prostredi. Véfime, ze ditéti je
nejlépe v jeho vlastni biologické rodiné, proto nabizime ohrozenym rodindm
konkrétni pomoc prostfednictvim odbornych neziskovych organizaci. Nadace v dané
oblasti podporuje napf. terénni prace, asisten¢ni a konzulta¢ni sluzby pro rodiny v
krizi, nejriznéjsi terapie, snazi se o zménu systému, atp.

¢ Podpora nahradniho rodi¢ovstvi. Pokud selZzou mechanizmy prevence a dité je prece
jen odebrano z rodinného prostredi, pak usilujeme o vyznamné zkraceni jeho pobytu
v Ustavni vychové. Podporou rozsifeni vSech forem ndhradni rodinné péce a
profesionalizaci péstounské péce se snazime ditéti co nejrychleji zajistit bezpedi a

laskavou naruc nadhradni mamy a taty.
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e Kompenzace nedostatk(i ustavni vychovy je oblast Uzce spojend s podporou déti
vyrastajicich v kojeneckych Ustavech a détskych domovech. Mlady clovék, ktery
stravil vétSinu svého dosavadniho Zivota v Ustavni vychové, potfebuje pomoci se
zatlenénim do samostatného Zivota. V této oblasti je proto pfedevsim podporovano
vzdélani, vSestranny rozvoj a také snaha doprat témto détem rovné prilezitosti k

zapojeni se do samostatného Zivota po opusténi détského domova.

U¢elem nadace je viestranna podpora a pomoc znevyhodn&nym a opu$ténym détem s cilem

umoznit jim zdravy a bezpecny Zivot v rodinném prostiedi.

Nadace si klade za cil sniZit poet déti vyrdstajicich v Ustavni vychové v CR, finanéni
podporou vSech cinnosti, které prispivaji k uc¢innému naplnéni cild nadace a jeZ jsou v

souladu s jejim statutem.

1.2. Byznys pro spolecnost

Byznys pro spolecnost je nejvétsi odbornd platforma firem pro sdileni a Sifeni principt
Spolecenské odpovédnosti firem (CSR) a udrzitelného podnikani v CR. Byznys pro spole¢nost
je narodnim partnerem CSR Europe, nejvétsi evropské organizace zamérené na sdileni CSR
problematiky napti¢ svymi ¢lenskymi organizacemi a podporujici vytvareni CSR hodnot v
oblasti byznysu a verejné spravy pro sladéni trvalé udrzZitelnosti a konkurenceschopnosti v

moderni Evropé.

Platforma Byznys pro spole¢nost sdruzuje velké a malé firmy, které se hlasi k odpovédnému
podnikdni a rozviji CSR hodnoty v rdmci svych byznysovych projektd a strategii. Clenové
platformy véri, Ze tento pfistup k podnikani dlouhodobé pfispiva i k jejich prosperité a

uspéchu.

Clenské firmy platformy Byznys pro spole¢nost jsou pfi podnikani citlivé ke svému okoli a
podporuji zdravy rozvoj lidi, jejichz Zivoty ovliviuji. Tyto zasady zahrnuji eticky pristup v
fizeni firem, respekt k potfebam spolecnosti, zaméstnanc(, zakaznikl, partner( a Setrnost

Ve v

vUci Zivotnimu prostredi.
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Cile platformy Byznys pro spolec¢nost:

* Nastavovat standardy pro jednotlivé oblasti odpovédného podnikani.
« Kultivovat zpGsob podnikani a pfistupy k byznysu v Ceské republice.
e Motivovat spolecensky odpovédné chovani firem a jinych instituci.

* Zapojit stakeholdery do vytvareni reSeni pfinosnych pro spole¢nost.

Co Byznys pro spolec¢nost nabizi:

* PFinasi nové trendy a odborné know-how v klicovych tématech CSR.

e ZastfeSuje zapojeni do celoevropskych programu diky ¢lenstvi evropské organizaci
CSR Europe.

e Organizuje konference a workshopy v oblasti CSR a udrzitelného podnikani.

¢ Organizuje tematické expertni skupiny zamérené na sdileni novych trendt v
jednotlivych oblastech odpovédného podnikani (workplace, marketplace,
community, environment).

e Nastavuje a realizuje programy firemniho dobrovolnictvi. (zapojimse.cz)

e Pomaha firmam s nastavovanim CSR strategii.

* Nastavuje ve firmach reportovani a méreni jejich CSR aktivit. (metodika LBG)

Byznys pro spolecnost vytvari prostor pro spolupraci firem, sdileni zkuSenosti a pomaha

zavadét profesionalni nastroje pro udrzitelné podnikani v jednotlivych oblastech CSR.

Firmy, které Byznys pro spole¢nost svou Cinnosti oslovuje

« firmy, které jsou v CR leadery v odpovédném podnikani
e firmy, které realizuji dil¢i CSR projekty

e firmy, které s odpovédnym podnikanim zacinaji

Clenem platformy se mize stat kazd4 firma bez ohledu na velikost a sektor plsobeni, ktera
se aktivné podili na rozvoji spoleCenské odpovédnosti, firemniho darcovstvi a ma odpovédny

pristup ke komunité, stakeholderlim a Zivotnimu prostredi.
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http://www.byznysprospolecnost.cz/

2. Uvod

2.1. O manualu

Tato brozZura si neklade za cil prinést nové informace, jejim cilem je predevsim shrnout
otazky a problémy, které se mohou pfi zaméstnavani mladych lidi z détskych domov(
vyskytnout. Pokud bude zaméstnavatel schopny na vSechny nastolené otazky odpovédét a
bude védét, co vSechno se muZe pfihodit, bude pfipraveny a schopny viem moznym
situacim Celit a fesit je, a tudiZz zameéstnat uchazece cilové skupiny snadno a dobfre.

Tento manudl je uréen pro vSechny, ktefi maji zdjem a snahu zaméstnat mladé lidi z cilové
skupiny — pro majitele/ky spolecnosti, personalisty/ky a pracovniky/ce, v jejichz kompetenci
je ndbor zaméstnancl nebo jejich vyhledavdni. Pravé jim by ptirucka méla pomoci
v rozhodovani nebo je provést procesem zaméstnavani mladych lidi z cilové skupiny.

Pfirucka je natolik obecna, aby vyhovovala jak vétSim spole¢nostem, které mohou nabidnout
uchazec¢iim o praci z détskych domovt i ubytovani, tak mensim firmam, které jsou schopné
snaz zareagovat v prizpUsobeni naplné prace.

Aby metodika nezlstala jen proklamaci, vznikl také tym odbornikl a systém, ktery je vSem
osobdm na klicovych pozicich plné k dispozici, aby jim pomohl se rozhodnout, a nasledné

jejich rozhodnuti zaméstnat nékoho z cilové skupiny naplnit.

2.2. Proc¢ zaméstnat mladé lidi z détskych domova

2.2.1. Sirsi spole¢ensky dopad

Pokud si mladi z détskych domovl najdou své misto ve spolecnosti a nauci se spravné
fungovat v redlném pracovnim prostredi a realném svété, vyrazné se tim snizuje riziko, Ze
prenesou své negativni zazitky na své potomky. Tim se — vzhledem k objemu kriminality
pachané témi, kterym se to nepovede — dafi do budoucna snizovat riziko negativnich

spolecenskych jevl, jako je kriminalita, zavislost na drogach nebo automatech apod. Coz
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v dUsledku znamenad, Ze se usetfi urcity objem financnich prostredkil, které bude moiné

investovat jinam.

2.2.2. Princip ,odpovédné firmy“

At uZ se jedna o firmu, kterd v ramci své firemni kultury prosazuje CSR (Corporate Social
Responsibility), anebo o Zivnostnika, ktery prosté ,jen chce pomoct”, je tento projekt idealni.
Kazdy zapojeny subjekt mUZe posilit svou vnitfni Uctu i prestiz navenek, posilit soudrZnost
kolektivu i sebevédomi zainteresovanych jedinca.

Navic vtom vzhledem k propracovanosti a provazanosti systému nezlstane firma sama —

vzdy existuje nékdo, s kym lze véci fesit nebo konzultovat.

2.2.3. Miladi lidé z détskych domovi maji co pFinést

Tito mladi také ocenuji jasné pracovni podminky, nevadi jim rutina a jsou schopni peclivé
prace. Pokud si firma svého mladého pracovnika z détského domova ,adoptuje”, je
pravdépodobné, Ze mezi nimi vznikne loajalita. Ta mUZe byt posilena i o citové pouto mezi
mentorem a mladym clovékem.

Neodbornost, nebo nezkusenost téchto lidi mdze byt dokonce prinosem. Jejich otazky
mohou pfimét podivat se na nékteré postupy novyma o¢ima a zamyslet se nad nimi, coz
muze v dlisledku vést ke zjednoduseni nebo inovaci postupu nebo také k prevenci rizik, na

které nikdo dosud nepomyslel.

3. Soucasny stav

V Ceské republice vyrdistd mimo biologickou rodinu vice nez 24 tisic déti, a v Evropé ma tedy
CR nejvyssi polet déti v Gstavni péci na hlavu (vic nei dvojnasobny pocet oproti Madarsku,
Rumunsku, Polsku apod.).

V bieznu 2013 provedla Nadace Terezy Maxové détem priizkum mezi détskymi domovy v CR
s cilem ziskat informace o poctu a dosazeném vzdéldani mladych lidi pred odchodem
z détského domova. Ze 169 oslovenych zafizeni odpovédélo 127 détskych domovl

a 8 zafizeni Fondu ohroZenych déti.
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V soucasné dobé evidujeme:

e 742 osob ve véku 16 — 18 let a 384 osob starSich 18 let

e 549 chlapc(, 577 divek
702 osob studuje uéebni obor, 213 osob stfedni $kolu a pouze 33 osob studuje VS. Ostatni
jesté dokoncuji zakladni skolu. Z prlzkumu dale vyplyva, Ze zaméreni studovanych ucebnich
oborll se velmi casto opakuje, jednd se prevdiné o obory: kuchar-¢isnik, cukrar, zednik,

instalatér, truhlar ¢i pecovatelka.

Odchod z détského domova je naro¢na zkouska. PFi vstupu do Zivota se projevuje odtrzenost
mladych lidi od redlného svéta — chybi nastroj nasledné péce. Vzhledem ke zplsobu
zajistovani materidlnich potreb v détskych domovech nejsou mladi lidé ve vétsiné pripadl
schopni se o sebe samostatné starat, a to od zakladnich potreb (uklid, nakup, vareni, prani)
az po finanéni a socidlni gramotnost. Déti dokazi dobre fungovat v prostredi Ustavni péce,
kde plati jasna pravidla a kde maji dobré zazemi. Nicméné nedokazi tyto zkusenosti prevést
do samostatného Zivota.

Vzhledem k absenci zazemi rodiny, k emocionalnimu a psychickému naruseni ¢i nizké formeé
vzdélani je situace mladych lidi z Ustavni péce na trhu prace velmi tézka. A v dasledku vsech

predispozic ma pres 50 % lidi z détskych domov( v dospélosti konflikt se zdkonem.

3.1. Bydleni

Klicovd je problematika bydleni (to feSi mladi nejcastéji), kdy se polovina mladych lidi
z détskych domovu vraci zpét do plvodniho prostredi do svych biologickych rodin, kde ¢asto
nemaji pozitivni vzory. Pravé reseni bydleni by ¢asti z téchto mladych lidi pomohlo v Uspéchu

v praci a kariére.

3.2. Prace
Jednim z faktor(, které hraji vyznamnou roli v budoucim dospélém Zivoté déti z Gstavni péce,
je jejich kvalifikace a schopnost ji vyuZzit v pracovnim procesu. 65% mladych lidi odchazejicich

8
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z détskych domovl ma vzdélavaci problémy. Jen minimum z nich kond¢i zakladni skolu s tak
dobrymi vysledky, aby jim umoznily SirSi vybér stfedniho vzdélani. V praxi je situace takova,
Ze déti v prevainé vétsiné studuji stfedni odborna ucilisté, ktera rada z nich ani nedokondi.
Maturitu slozi jen malé procento (1 — 4 %) z nich a studenti vysokych sSkol tvofi naprostou
vyjimku v poctu desitek jednotlivcl. Vzhledem k nizkému stupni vzdélani zpravidla nebyva
nalezené zaméstndni pfilis dobfe placené. Navic maji zaméstnavatelé v{ci této cilové skupiné
predsudky. Také se mohou zalit projevovat nasledky psychické deprivace — zhorSena
komunikace, slabd motivace k praci atd. Tito mladi lidé maji jen malou predstavu o redlné
situaci na trhu prace, a proto v takovém pfipadé prvni zaméstnani snadno opoustéji v

predstave, Ze si najdou lepsi, ale ¢asto nenajdou zadné.

3.3. Osobnostni predispozice

ProtozZe vétsSina déti vyrlistd odmala v détském domové mimo rodinné prostredi, ¢asto trpi
citovou deprivaci. Velmi téZko navazuji citova pouta, vztahy. Trpi také poruchami chovani, ne
vzdy respektuji socialni normy — obecna pravidla i chovdani k autoritdm. V dotazniku (viz vyse)
jsou jako nejpodstatnéjsi uvadény tyto problémy: mald osobni samostatnost, narusené
sebepojeti, nevyrovnanost, nizké vzdélani, mala motivace.

Emocni problémy, at uz jsou jakékoli, mohou préci nepftiznivé ovliviiovat, a to jednak socialni
vztahy ke koleglim i nadfizenym a jednak samotny vykon mladého ¢lovéka, kdy podava horsi
vykon, nez by odpovidalo jeho moZnostem. K dalSim projevim naruSeného emocionalniho
prozivani patii i zmény v oblasti chovani, celkové Urovné aktivity a redukci spontaneity nebo
zmény, které se projevuji zvySenou sebekontrolou. Také se sniZuje tolerance k zatéZzovym
situacim, objevuje se ve zvysené mire vyhybavé chovani nebo napfiklad nadmérna peclivost,
ktera funguje jako obranny mechanismus pred nepfijemnym napétim, vyvolanym obavami

ze Spatného hodnoceni.



NEW BYZNYS O
PRO SPOLECNOST “"'n
] ’; E Nadace Terezy Maxové déte

4. Projekt

4.1. Popis projektu

Projekt New Job New Life je partnerskym projektem platformy Byznys pro spolecnost a
Nadace Terezy Maxové détem. Projekt je zaméren na pomoc a podporu mladych lidi pred
odchodem z détského domova pfi ziskavani pracovniho uplatnéni. Jednda se o mladé lidi po
dosazeni 18 let, ktefi stravili v détském domové velkou Cast Zivota a jejich podminky pro
vstup do samostatného Zivota nejsou srovnatelné s podminkami mladych lidi vyrastajicich ve
své biologické rodiné. Cilem projektu je umoznit témto mladym lidem ziskani pracovnich
zkuSenosti, vytvofeni pracovnich navyk( a osvojeni kompetenci potfebnych pro udrZeni
pracovni pozice. Vramci projektu se tak propojuji mladi lidé se zajmem o pracovni
prileZitosti na jedné strané a zaméstnavatelé, ktefi mohou pracovni mista nabidnout, na
strané druhé. Projekt tak umoZniuje sniZzeni nezaméstnanosti u jedné z nejohrozengjsich

cilovych skupin v Ceské republice.

Vzhledem k tomu, Ze nase cilova skupina potrebuje zvlastni pédi, klicovou ¢asti projektu je
vytvorfeni metodik pro praci sni, a to jak na strané pracovniki détskych domovd, tak
zaméstnavatelll. V metodikach je obsaZzen ramec celého pracovniho vztahu od pfijimaciho

pohovoru, pfes samotny pracovni proces, az po pripadné krizové situace.

Zameéstnavatelé ziskaji kompletni informaci i supervizi pro zaméstnavani mladych lidi z
détskych domovid. Na celorepublikové Urovni je propojeni cilové skupiny mladych lidi a
zaméstnavatell zajisténo on-line nastrojem burzy prace, na regionalni Urovni (v pilotni fazi
projektu nejprve ve vybranych regionech) se projekt zaméfi i na proaktivni propojeni

mistnich, mensich zaméstnavatel( a konkrétnich détskych domovd.

Na pfipravé zakladnich parametrd projektu se podilel expertni tym sloZzeny z odbornikd
na problematiku prace s ohroZzenou mladezi, zastupcli Ministerstva prace a socialni véci, HR
odbornikd z firem a firem, které maji zajem zapojit se do pilotniho ro¢niku. Projekt ma

ambici v prvnich dvou letech nastavit funkéni metodiku a pomoci zaméstnavatelim pfri
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nabidce pracovnich mist pro tyto mladé lidi. Realizatofi projektu si kladou za cil kazdoro¢né

zapojit 100 mladych lidi.

Podrobny popis projektu a také metodiku ke stazeni naleznete na www.newjobnewlife.cz

Cile projektu

Osvojeni zakladnich pracovnich navyk( mladych lidi zcilové skupiny, nalezeni
vhodné pracovni pozice.

Zvyseni zaméstnavatelnosti a zaméstnanosti mladych lidi z détskych domovd.
Pfedavani informaci cilové skupiné o pracovnich mistech a o zplsobu jak se
orientovat na trhu prace.

Ziskani pozitivniho pracovniho vzoru a motivace k praci.

Ziskani dovednosti vedoucich k Uspéchu na trhu prace a nacerpani inspirace k
dalSimu osobnimu rozvoiji.

Podpora spolecensky uvédomélého plsobeni zapojenych firem.

5. Popis nastroju a podpurnych slozek pro zaméstnani cilové skupiny

Pracovni poradce

Vyhleddva a oslovuje nové firmy s cilem jejich zapojeni do projektu, predstavuje jim
projekt a usiluje o co nejsirsi sit zapojenych firem.

Pomaha pfi zavadéni projektu do vnitini struktury firmy, Skoli HR pracovnika firmy
o metodice projektu, zachazeni s burzou prace apod.

Provadi vstupni zaskoleni mentor( v ramci firem, které funguji na celorepublikové
urovni i téch, které ziskal ke spolupraci v ramci regionu.

Setkdava se pravidelné s mentorem, poskytuje mu konzultace a podporu, ziskava od
mentora pravidelnou zpétnou vazbu o pribéhu pracovniho vykonu zaméstnanych
mladych lidi.

Vede evidenci zapojenych détskych domov( v regionu.

Komunikuje s klicovym pracovnikem z DD, poskytuje mu podporu.
11
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Podle mozZnosti se zapoiji se do rfeSeni takovych krizovych situaci, které neni schopen
feSit mentor ve spoluprdci s DD a zapojenym klientem, mize konzultovat pfipadna
ukonceni pracovniho poméru.

Eviduje seznam uzavienych pracovnich pomér( i ukonéenych pracovnich pomérd,
vede dokumentaci.

Pise pravidelné reporty realizatortim.

Kontaktuje kuratory, pracovniky OSPOD, Domy na pul cesty apod. s cilem predstavit
projekt a navazat kontakt s klienty domovd, ktefi jiz odesli ze zatizeni po dosazZeni
zletilosti.

Ucastni se organizace tzv. Orientation day, tedy 3koliciho dne pro viechny
zucastnéné strany v projektu.

Utvari ,dobré jméno” projektu, Sifi informovanost o projektu v lokalnich médiich a

organizacich.

Koordinator projektu za NTMd — ( Projektovy tym BPS & NTMd)
Oslovuje détské domovy za Uéelem predstaveni projektu, zjistuje jejich zajem o
zapojeni.
Provadi vstupni zaskoleni pracovnik(i DD pfi jejich vstupu do projektu.
Poskytuje pribéznou supervizi a podporu DD.
Podili se na feSeni krizovych situaci pfi zapojeni klientl do projektu.
Komunikuje se vSemi stranami projektu.

Eviduje zapojené DD a reporty o jejich Cinnosti.

Klicovy pracovnik DD
Pro feditele domova pfipravuje predvybér klientd a Ucastni se jejich nasledného
vybéru, vede vstupni pohovory s uchazedi o zapojeni do projektu, zjistuje jejich

motivaci.

12
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e Spolecné s koordinatorem projektu provadi po zapojeni klientl do projektu (po
podpisu Dohody o zapojeni do projektu) Ustni pohovor s nimi za Ucelem predstaveni
projektu a upresnéni klientovych moznosti.

*  Komunikuje s manazerem firmy, podili se na sestaveni Planu praxe.

e M3& na starost rozvoj osobni samostatnosti. Ukoly budou specifikovany
v individudlnich planech rozvoje, které bude vytvaret doprovodny pracovnik ve
spolupraci se zaméstnanci domova. Ty budou pravidelné vyhodnocovany.

e Zajisti pfipadnou registraci klienta na UP.

e  Pfipravuje pro realizatora projektu prehled pohovor( a pracovnich zkusenosti za DD
— report o realizovatelnych aktivitach, véetné zpétné vazby o pracovnim zaclenéni a

prabéhu prace, komunikace s firmami

5.4. Webové stranky www.newjobnewlife.cz

Podrobny popis projektu, metodiky, kontakty a burzu prace najdete na
www.newjobnewlife.cz. Klicovou soucasti je online nastroj, ,Burza prace”, na které
zverejiujeme aktudlni nabidku pracovnich pozic. Zaméstnavatelé mohou na uvedeny
kontakt zasilat své nabidky s popisem pozice a pozadavky na pripadné uchazece. BPS
nasledné zverejni pracovni nabidku a zprostfedkuje pracovni pohovor. Uchazeci zde mohou

vyhledavat vhodné pracovni pozice, vyplnit dotaznik a kontaktovat pracovniho poradce.

5.5. HR oddéleni (HR/FA)
HR/FA jsou zastupci spolecnosti, ktefi zvazuji, nebo se rozhodli zaméstnat uchazece o praci
z cilové skupiny. Mohou volné spolupracovat se vSemi slozkami struktury, které jsou

k dispozici (viz schéma).
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Schéma spoluprace jednotlivych slozek
Schéma l.: Uchaze€ z DD v testovacim regionu

Webovy portal

VAN

Vysvetlivky:

gm===)  Prvni faze projektu - osloveni firem a DD
<}:> Druha faze projektu - Zapojeni uchazete HR/FA do projektu

Treti faze projektu - spoluprace na zakladé uplatnéni uchazece
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Schéma Il.: Uchaze€ uz neni v DD, ale je v Testovacim regionu

Webovy portal
A \

Projektovy

tym
BpS & NTMd

Komunikaéni
’ kanal

- A

>

Pracovni poradce

Kli¢ovy
pracovnik DD

[
v

Vysvétlivky:
g===)  prnifaze projektu - osloveni firem a Uchazege

{—==)  Druhafaze projektu - Zapojeni uchazete a HR/FA do projektu

ﬁ Treti faze projektu - spoluprace na zakladé uplatnéni uchazece
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Schéma lll.: Uchaze€ uz neni v DD a neni v Testovacim regionu

Webovy portal
Komunikaéni
’ kanal
R .

Projektovy
tym
BpS & NTMd

Klicovy
pracovnik DD

Vysvétlivky:

L 4
=
—)

Navzajem provazand struktura spoluprdce zarucuje velmi dobrou podporu pfi volbé

Prvni faze projektu - osloveni firem a Uchazece
Druha faze projektu - Zapojeni uchaze¢e a HR/FA do projektu

Treti faze projektu - spoluprace na zakladé uplatnéni uchazece

vhodného uchazece zcilové skupiny. MlZe také nasledné pomoci pfi jeho adaptaci v
zaméstnani a zaroven vytvofit kvalitni podporu pro uchazece jako takového, aby byl v co

nejkratsi dobé schopny plnohodnotné zastat svou ¢ast prace.
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6. Doporuceny postup zaméstnavatele pred pfijimacim Fizenim
e zUcastnit se pripravného Skoleni
e dobfre se seznamit s riziky zaméstnavani cilové skupiny
* vyhleddvat vhodné uchazece na webovych strankach
* predvidat rizika a najit mozna reseni
e byt pripraveny resit konfliktni situace (nékdy opakované), nez bude pracovnik
schopny radné plnit své pracovni Ukoly
e byt pfipraveny vykondvat i nestandardni ukony — castéjsi supervize, pravidelné
kontroly a motivac¢ni pohovory se zaméstnancem, péce i po soukromé strance
(zajisténi ubytovani), pripadné vyplaceni mzdy v kratSim terminu — tydné nebo 1x za
14 dni (coZ mzZe pomoct pracovnikovi [épe si rozvrhnout finan¢ni vydaje)
* akceptovat delsi dobu pracovni adaptace — rada uchazecl nema pracovni zkusenosti
ani pfirozené pracovni navyky
Predevsim je dulezité
e vytipovat potencidlniho mentora
* dobre vytipovat a nastavit pracovni pozici

e kvalitné vybirat uchazece

6.1. Mentor

Mentor je zaméstnanec firmy, ktery se dobrovolné zapoji do projektu a vezme mladého
¢lovéka z détského domova pod sva kridla. Mél by absolvovat Skoleni a sejit se s uchazeem
a vychovatelem z détského domova (pokud uchazec stéle Zije v détském domové). Do celého
procesu by mél byt zapojen i HR pracovnik firmy.

Mentor by mél byt pfipraveny svého chranénce podporit i v béZznych soukromych Zivotnich
situacich. Je tfeba si uvédomit, Ze pro mladého clovéka pfedstavuje prace vedle détského
domova silny prvek zadzemi, a proto casto vznikne mezi nim a jeho chranéncem
nadstandardni citova vazba.
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Bylo by vhodné, aby firma nasla zpUsob, jak mentora ocenit (ne nezbytné financné).
U nékterych firem by bylo vhodné zvazit zapojeni seniornich zaméstnancli a nastavit
pripadné jejich KPI (Key Performance Indicator) s ohledem na tento projekt.
Aby mohl mentor mladého pracovnika tcinné podporovat, mél by splfiovat fadu pozadavki:
* byt zodpovédny s dobrymi vysledky v praci, empaticky ke svému okoli, dostatecné
pevny ve svych pracovnich zasadach a mit zkuSenosti s vedenim lidi
e zUcastnit se Skoleni pracovni skupiny BPS
* byt v pravidelném kontaktu s pracovnim poradcem
* byt schopny vSechno trpélivé podle potieby vysvétlovat (i opakované)
* byt otevieny, zajimat se o mladého pracovnika a aktivné ho vést
¢ byt schopny uchazece motivovat a vést ho k zodpovédnosti
e byt pripraven fresit jakékoliv problémy uchazece, a pripadné vse koordinovat
s pracovnim poradcem a odpovédnym pracovnikem détského domova
e (castnit se pravidelného hodnoceni mladého pracovnika, spolupodilet se na jeho
dalsim rozvoji (stanovovani kratkodobych i dlouhodobych cild)
* byt predem seznamen sriziky a byt pfipraven je tesit tak, aby neohrozil mladého
zameéstnance a jeho pracovni okoli
* byt schopny predvidat a eliminovat rizika spojené s mladym zaméstnancem, pfipadné

resit jakékoliv spory na pracovisti tykajici se tohoto zaméstnance

6.2. Vytipovani pracovni pozice a Uprava pracovni naplné

Vzhledem k predispozicim fady uchazecq, a tudiz i ur¢itému riziku, je tfeba spravné vytipovat
pracovni pozici, kterou zaméstnavatel nabidne. Pokud je to nutné, lze mirné upravit pracovni
napli nabizené pozice i téch souvisejicich (pfedevSim mentora) tak, aby bylo moziné
zaméstnance bez naruseni béiného chodu castéji kontrolovat, ¢imz se snizi riziko vzniku
problému.

| pfi zaméstnavani cilové skupiny je ale tfeba klast na uchazele standardni poZzadavky
vzhledem k pracovni pozici, tedy nijak mladé lidi z détskych domovi neuprednostriovat ve
srovnani s ostatnimi. Pokud to pracovni pozice umoziiuje, je samoziejmé mozné nabidku dat
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i uchazeci, jehoz zdravotni nebo mentalni stav vyzaduje urcita pracovni omezeni. (Pokud
potencidlni zaméstnavatel v pribéhu setkdni suchazeCem z détského domova dojde
k nazoru, Ze jde o takovy pfipad, mizZe iniciovat, aby détsky domov nechal provést pfislusnou
diagnostiku.)
Pro obé strany je (pravdépodobné) vyhodnéjsi, kdyz pracovni pozice
* nezahrnuje prvotni odpovédnost — v pfipadé pochybeni neni tato pozice klicova pro
béh spole¢nosti
e je pro uchazece lehce zvladnutelnd
* odpovida vzdélani uchazece
* nevyZaduje od pocatku plné nasazeni — pocatecni vykyvy v plnéni neohrozi ¢innost
firmy
* neni samostatna — supervize je snazsi a je mozné ziskat podnéty od kolegl
* umoznuje dalsi rozvoj pracovnika, coz mliZze pasobit motivacné

e umozhuje rlizné typy pracovniho poméru — brigada, DPP, DPC, HPP

6.3. Vytipovani uchazece
Vzhledem k tomu, Ze existuje urcité zvysené riziko pti vybéru vhodného uchazece, je treba
velmi peclivé dodrZet doporucené standardni postupy, zejména odhadnout nebo posoudit:
¢ vhodnost uchazece pro danou pozici (viz Zivotopis, motivacni dopis a doporuceni)
¢ vyhodnost pozice pro uchazece (vySe mzdy napf. vzhledem k cené za dojizdéni)
e vzdélani uchazece
e ambice uchazece a jeho zajem pokracovat ve vzdélavani
e schopnosti a dovednosti uchazece
* miru pfizpUsobivosti uchazece
¢ motivaci uchazece (viz motivacni dopis a doporuceni)
* miru zajisténi (zejména bydleni)

¢ budouci soulad uchazece s kolektivem

Je tfeba se sezndmit s profilem uchazece na zakladé:
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e Zivotopisu

¢ motivacniho dopisu

e psychologického profilu

e doporuceni od détského domova

e konzultace s pracovnim poradcem a vychovatelem z détského domova

Je dlleZité odhadnout pfipadné nedostatky uchazece, zejména zvazit:
e problémy cilové skupiny obecné
e schopnost psychosocidlni adaptace uchazeée v novém prostredi
e Uroven rizika konfliktd s ostatnimi zaméstnanci
e prizplsobivost uchazece
e peclivost uchazece
e uchazecliv zajem o préci
e adaptabilitu uchazece
¢ nedostatek moralni odpovédnosti uchazece
¢ nedostatek praxe a komunikace uchazece

e zavislost uchazece na cizi pomoci

7. P¥ijimaci proces (pohovor)
7.1.  Vybér z Zivotopist

Viz vySe a viz www.newjoblife.cz.

7.2.  Ustni pohovor

Na osobni pohovor zaméstnavatel zve vhodného uchazece nebo vhodné uchazece. Vhodnost
mladych lidi z cilové skupiny je dobré posoudit i na zakladé konzultace s pracovnim
poradcem a zastupcem détského domova. Pokud ma firma psychologa, mize se samozirejmé
pohovoru zucastnit.

Pfedmétem ustniho pohovoru je samoziejmé ovéreni si dosavadnich informaci a posouzeni
uchazece podle toho, jak plsobi v osobnim styku (jeho predstava o pozici, motivace,
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schopnost komunikace apod.). Také je mozné ziskat néjaké dalsi informace nebo si ujasnit
nejasnosti. Pfi osobnim setkani je vhodnéjsi se snazit odhadnout povahové a charakterové
rysy uchazeCe, neZ se soustiredit na jeho pracovni zkuSenosti (které svelkou
pravdépodobnosti nema zddné nebo malé, prfipadné je ma zjiného oboru). Kromé
posouzeni, jestli se uchaze¢ hodi do tymu, je pfizpUsobivy, jak reaguje ve stresu a kde jsou
jeho silné a slabé stranky, je velmi dulezité zvazit, zda je pro néj vhodny vybrany mentor.
Z hlediska realizace projektovych cil( je mentor totiz klicovy ¢lovék pro Uspésnou spolupraci

a dosazeni zamysleného efektu.

7.3. Sjednani a odsouhlaseni podminek spoluprace

Je tfeba velmi podrobné vysvétlit zaméstnanci podminky spoluprace — v mnoha pfipadech
podrobnéji nez béZznému uchazedi, a to zejména vzhledem k chybéjicim béznym navykim
z funkéniho rodinného prostredi a pravdépodobné pravni negramotnosti uchazece. Také je
vhodné uchazece z cilové skupiny upozornit na pravidla vyplyvajici ze zakoniku prace —
zejména odpovédnost za Skodu zpUsobenou zaméstnavateli pochybenim pracovnika.
Smluvené konkrétni podminky spoluprace je dobré zachytit i pisemné, napfiklad formou
naplné prace, aby se mlady zaméstnanec k nim mohl kdykoli vratit a ovéfit si jejich presné
znéni, pripadné je bylo mozné poutzit jako dlikaz ve sporu. Tento postup je dobré dodrzet i
u téch typd pracovniho poméru, kde to nebyva obvyklé — zejména kvlli tomu, Ze jsou na

kratsi dobu (DPP, DPC).

7.4. Vyjadreni zaméstnavatele

Na zavér pohovoru, jak je zvykem, zaméstnavatel sdéli uchazeci datum, do kterého se ozve
s vyrozuménim o pfijimacim pohovoru. Sterminem je tfeba seznamit i dalSi zac¢astnéné
strany — pracovniho poradce a détsky domov. Pokud se zaméstnavatel rozhodne uchazece
neprijmout, je Zadouci zdGvodnit proc, a to co nejkonkrétnéji, aby se mohl uchazec pripadné
zaméfrit na zlepSeni nékterych svych znalosti nebo dovednosti. Je také moziné, aby tuto
informaci uchazeci zprostredkoval pracovniho poradce nebo pracovnik détského domova, se
kterym ma uchazec dobry vztah. Tato forma m{zZe byt pro uchaze¢e méné nepfijemna, mlze
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dlvodim lépe porozumét, a v disledku tak lze zamezit jeho zbyteéné demotivaci pfi hledani

dalsiho uplatnéni.

7.5. Osobni slozka uchazece

Osobni slozka uchazece o zaméstnani je v priloze a bude obsahovat 3 ¢3sti:

Cast I: Vstupni charakteristika (Uchaze¢): Vyplni kli€ovy pracovnik, obsahuje vstupni
charakteristiku klienta, v¢. zaznamu o vstupnim pohovoru s klientem pred jeho zapojenim do
projektu + pribézné zaznamy o jednotlivych pohovorech.

Cast Il: Pracovni pozice/Plan praxe (Zaméstnavatel): Vyplni zaméstnavatel v pfipadé uzavieni
pracovni smlouvy s klientem za ucasti RM - domluven rozsah dohledu mentora.

Cast lll: Hodnoceni vykonu zaméstnance (Mentor): V pravidelnych intervalech vypliiuje
mentor, ktery bude s ditétem v kontaktu. Bude obsahovat hodnoceni klienta na daném
pracovisti, jeho pracovni vykon, chovani i doporuceni ustanoveného mentora na moznosti
rozvoje klienta. Dale bude zahrnovat i zpravu o konzultacich poskytnutych pracovnim
poradcem. Pfi ukonceni pracovniho poméru bude do této ¢asti doplnéno datum a divod

jeho ukonceni, v¢. doporuceni pro dalsi osobni rozvoj klienta.

8. Pracovnépravni pomér

Na zaméstnance z détského domova je tfeba kldst stejné pozadavky jako na ostatni
zaméstnance. Pro mladého clovéka z détského domova je snazsi se postupné adaptovat na
standardni pravidla, nez se vzdat pocatecnich vyhod nebo si najednou zadit zvykat na nové,
tvrdsi podminky. Samotnym zaméstnanclim z cilové skupiny to miZe pomoct citit se jako
standardni ¢len tymu.

Na druhou stranu je tfeba zvolit nadstandardni pristup v oblasti dohledu pInéni povinnosti.
Je tfeba mit na paméti, Zze mladi lidé z détského domova jsou zvyklé, Ze jsou pravidelné
kontrolované, coz je jednak motivuje plnit jejich povinnosti a zaroven kontrolu vnimaji jako
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projev urcitého zajmu. Proto by zejména mentor mél pravidelné a pribéiné dohlizet na to,
jestli uchazec chodi pravidelné a v€as do prace, jak plni jednotlivé pracovni ukoly, ale i to, jak
hospodafi s prostifedky, zda plati véas vSechny povinné platby apod. (Dikladna kontrola
téchto aktivit ale spada nejspis uz do oblasti socidlnich sluzeb — socidlniho poradenstvi nebo

socialné-aktiviza¢ni sluzby; na to Ize ziskat podporu MPSV.)

8.1. Spoluprace s pracovnim poradcem

Pracovni poradce je od pocatku seznamen s problémy, riziky a moznostmi uplatnéni cilové
skupiny i s profily jednotlivych uchazecli. Komunikuje a spolupracuje nejen se vsemi
potencialnimi zaméstnavateli vregionu, ale i sdétskym domovem a mladym clovékem
z détského domova. Je pripraveny a schopny pomoci zaméstnavatelim i v komplikovanych
situacich — od vzniku pracovniho poméru az po jeho ukonceni, véetné fesSeni pripadnych
spori. Mlze byt uZiteCny zejména v komunikaci se zaméstnancem a jeho adaptaci na
pracovni prostfedi. Zaméstnavatelé se na néj mohou obratit kdykoli, a tim mozna predejit
nepfijemnym situacim. Rozsah konkrétni spoluprace je otazka domluvy mezi

zaméstnavatelem a pracovnim poradcem.

8.2. Typ pracovnépravniho poméru

Jednim ze zékladnich krokG je zvolit spravny typ pracovniho poméru (DPP, DPC, HPP)
vzhledem k pracovni pozici — je mozné tak usnadnit pracovni zafazeni nebo predejit vzniku
problémd s rozvazanim pracovniho poméru. Také je samozifejmé pro obé strany rozumné
sjednat adekvatni zkusebni dobu.

Kazdy typ pracovniho poméru ma rlizna pozitiva i uskali — jak pro zaméstnavatele, tak pro

mladé lidi z détskych domovd.

8.2.1. Kratkodobé pracovni poméry
Kratkodobé pracovni poméry, zejména jesté v pribéhu studia, jsou nejlepsi zplsob, jak
postupné zapojit mladého clovéka z détského domova do pracovniho procesu, pomahaji
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zvysSovat vnitini jistotu a efektivitu mladého ¢lovéka. Mlady ¢lovék ziskava pracovni navyky,

uci se nést odpovédnost za svoje jednani, vychazet s penézi. Zaroven ma zaméstnavatel

moznost poznat konkrétni jednice a pracovat s nimi jako s perspektivnimi zaméstnanci.

Kratkodoby pracovni pomér mlze byt vhodnou alternativou pro pfipad, Ze je pro mladého

Clovéka, ktery jiz odeSel z détského domova slozité zvladnout standardni dlouhodoby

pracovni pomér.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

Dohoda o provedeni prace (DPP)
limit odpracovanych hodin

jasna specifikace pracovniho zarazeni
snadné sjednani

snadna vypoveéditelnost

eventualné (pfi vysSim vydélku) nutnd soucinnost pfi platbach pojisténi a dalSich

povinnych odvodech (coz muzZe pro cilovou skupinu predstavovat pfiliS dlouhodobé

finan¢ni planovani)

Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)
¢asova omezenost
limit pfi opakovani

vétsi flexibilita s rozvrhem pracovni doby

Hlavni pracovni pomér (HPP)

Ize uzavfit na dobu urcitou i neurcitou

jasna specifikace zkusebni doby

mozna vétsi tolerance a delsi doba hajeni

bézné pripravovany kvalitni popis pracovni naplné

stanoveni KPI v kratkodobych i dlouhodobych terminech
vypovéditelnost pracovni smlouvy

klasifikace pracovnich prestupkd, jejich tolerovani a nasledky
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stanoveni bonus(

stanoveni prace prescas (u téch osob, u kterych to zakonik prace umoznuje)

prostor dikladné sezndmit zaméstnance se zakonikem prace (pravdépodobné
poprvé)

feSeni odpovédnosti za pochybeni a ukladani sankci pfi zvadzeni dlouhodobého

horizontu spoluprace

Pozadavky na zaméstnance a pravidla prace

jasna specifikace pracovni pozice

detailni popis pracovni naplné

vycet konkrétnich povinnosti

jasné definované pravomoci a odpovédnost

prehled moznych postihd, zdraznit postih za nedochvilnost

vhodna je fixni pracovni doba s konkrétné definovanym ¢asem nastupu

ve sménném provozu je tfeba kontrolovat, zda si je pfi zméné smén mlady
zaméstnanec z détského domova védom zmény zejména zacatku pracovni doby
v nasledujicim obdobi

pravidelné hodnoceni

seznameni s principy odpovédnosti za Skodu a pravidly BOZP a PO

Stanoveni cild, hodnoceni a motivace zaméstnance

Minimdlné zpocatku je vhodné stanovovat jednotlivé (na sebe navazujici) cile, které tim

padem budou snadnéji pochopitelné, predstavitelné a dosazitelné. Cile je vhodné pisemné

zaznamenat (alespon v bodech). Jako prakticky ¢asovy horizont se jevi tyden nebo obdobné

Casové obdobi (u sménného provozu). Rychla zpétnd vazba pracovnika pozitivné motivuje,

a také je snazsi napravit pripadné nedostatky (je jich méné). Lhita hodnoceni by se méla

postupné béhem zapracovani pracovnika prodluzovat na obvyklou frekvenci.
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Je treba stanovit, které osoby (kromé& mentora) budou zaméstnance hodnotit. Je dobré
ohodnotit nejen samotny vykon zaméstnance, ale i jeho peclivost, samostatnost, nasazeni,
prace nad miru predem domluvenych podminek, kladny pfistup k praci apod.

Hodnoceni muize probihat Ustné nebo pisemné, zalezi zejména na jeho rozsahu, nejéastéji je
nejvhodnéjsi kombinace (zejména nastaveni cili a KPI pro dalsi obdobi je dobré zachytit
pisemné).

Dulezitd je duaslednost kontroly, kromé pojmenovdni nedostatkll je tfeba pracovnika
pochvalit a uvést konkrétni pracovni Uspéchy nebo dalsi pozitiva (napf. nasazeni). Pokud
hodnoceni probihd oteviené, muze byt silné motivacni.

Kromé kladného hodnoceni Ize zaméstnance motivovat i dalSimi béZznymi zpUsoby (v ramci
motivacniho programu zaméstnanct), jako je finanéni ohodnoceni, zaméstnanecké benefity
nebo moznost kariérniho postupu a rlstu. Lidé zcilové skupiny velmi oceni moZnost
ubytovani nebo pfispévek na bydleni. Zaméstnance lze samozifejmé motivovat i pfidanim
dnl dovolené, prispévky na kulturu nebo sport nebo podporou dalsiho vzdélavani (napf.
Skoleni, prispévek na rekvalifikaci nebo flexibilni nastaveni pracovni doby, které umozni dalsi
studium).

K hodnoceni pracovnika slouzi jeho Osobni slozka, listy 2 a 3 (viz pfiloha)

8.5. Osobni pfistup k lidem z détského domova a dalSi moznosti podpory

Jak bylo uvedeno vySe, na pracovniky z détského domova je tfeba kldst stejny objem
pozadavkUl jako na ostatni zaméstnance. Je ale mozné (do urcité miry) zvolit osobni pfistup
z hlediska formy a procesu zapojeni mladého pracovnika. Kromé ustaveni mentora lze
sahnout k dalsim prostredkdm specifického postupu. DulezZité je vsak odhadnout spravnou
miru tak, aby takovy pfistup pomohl se adaptovat na realitu pracovniho prostredi, a zaroven
ho neprotezoval, neomezoval a nestigmatizoval. Proto je tfeba, aby vSechny prvky osobniho
pristupu byly ¢asové limitované, tedy s vyjimkou mentora, ktery o svém pUlsobeni v Zivoté
mladého ¢lovéka z détského domova rozhoduje sam. Ale ani on nesmi plsobit v pracovnim

prostredi prilis ochranitelsky, zejména tehdy, pokud je vici nému v nadfizené pozici.
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8.5.1. Ochranna doba

Ochrannd doba neni totéz, co zkuSebni doba. Jeji ¢asovy limit stanovi zaméstnavatel po
dohodé se zaméstnancem z détského domova. Je to doba, po kterou zaméstnavatel bude
shovivavé posuzovat pracovnikova pochybeni, vyplyvajici z jeho predispozic a chybéjicich
navykud. Provinéni proti pracovnépravnim predpisim, at uz z nedbalosti, nebo Umyslna, musi
byt posouzena a projedndna standardnim zplGsobem. Cilem je, aby si zaméstnanec své
pochybeni uvédomil. V nékterych pripadech lze prihlédnout k ochranné dobé, napf. pfi

stanoveni sankce.

8.5.2. Supervize po celou dobu pracovni doby

Ze zacatku je dobré pro zaméstnance i zaméstnavatele, aby byl mlady ¢lovék z détského
domova pod neustalym vedenim (nikoli tlakem). Je dllezité, aby védél, ze se mlzZe svého
supervizora (ne nutné pouze mentora, ale i dalSich kolegl) na cokoli zeptat, podivat se, ,jak
se to déla“, nebo pozadat o pomoc. Prilis velkd samostatnost od pocatku by v ném mohla
vyvolat jednak pocit nezajmu a volnosti a jednak strach z chybovani.

Supervize by méla zahrnovat nejen vysvétleni, co se jak dél3, ale i to proc se to tak déla. Také
je treba zdlraznit kvalitu prace. Mlady clovék tim padem bude lépe chapat vzajemné
propojeni jednotlivych ¢asti firmy i dlleZitost své prace — malého, ale dulezitého kolecka
v soukoli.

Je také vhodné uchazece seznamit s tradici firmy a s jejim dobrym jménem. Mlady Clovék tak
mUZe ziskat pocit vétsi soundleZitosti se spole¢nosti a v disledku toho nést lépe svérenou

odpovédnost véetné snazsiho orientovani na zakaznika.

8.5.3. Podpora bydleni
Problematika bydleni je klicova a mladi ji fesSi nejcastéji. Nejsnazsi je, pokud je zaméstnavatel
schopny nabidnout zaméstnanci ubytovani ve svém objektu.

Dosavadni zkuSenosti firem ale ukazuji, Ze existuji i alternativni moznosti.
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Zameéstnavatel mGze koupit byt nebo ziskat obecni byt a nechat vném mladého clovéka,
ktery odesel z détského domova, bydlet. Obdobné je mozné, aby koupila nebo ziskala byt
neziskova organizace na podporu cilové skupiny.

Velka pomoc pro mladé lidi, ktefi uz nebydli v détském domové, je i prispévek na bydleni,
ktery jim plati zaméstnavatel. Je také mozné, aby se na tento prispévek dobrovolné skladali
zaméstnanci firmy.

Také je vhodné zvazit podminky podpory bydleni — napfiklad ¢asovy limit najmu bytu nebo
prispévku nebo povinnost prokazat kazdy meésic, Ze je uhrazeny najem (kontrola, Ze

pfispévek na bydleni nepropil nebo neprohral).

8.6. Odpovédnost za pochybeni a karné rizeni

Mladi lidé z détskych domovl nastupuji ¢asto do prvniho zaméstnani, zdaleka ne vSichni maji
bézné Zivotni ndvyky a rada z nich neumi sama nést odpovédnost. Proto je tfeba nového
zaméstnance fadné seznamit s pracovnéprdvnimi predpisy, zejména zakonikem prace a
vnitinimi pfedpisy, a upozornit ho na mozné sankce. Stejné dllezité je seznamit ho s pravidly
bezpecnosti prace a pozarni ochrany, a nejlépe mu tato pravidla predat v pisemné formé.
Také je vhodné ho upozornit na nejcastéjsi pochybeni a Urazy v provozu, kam je zarazen. Je
vhodné mu vysvétlit i disledky jeho chyb pro praci kolegt.

Pokud dojde k néjakému pochybeni, je tfeba ho s pracovnikem radné projednat, aby byl
schopny pfisté jednat tak, aby k pochybeni nedoslo. Pokud dojde k vaznému problému nebo
dochazi k pochybeni opakované, je nutné kontaktovat pracovniho poradce, pfipadné

pracovnika détského domova, a vyzadat si jejich soucinnost.

8.7. Ukonceni pracovniho poméru
Pokud je jasné, Ze bude ukoncen pracovni pomér mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
z détského domova, je nezbytné vcas informovat pracovniho poradce, aby mohl podniknout
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prislusné kroky k zajisténi dalSiho zaméstnani nebo pomoci mladému clovéku vyridit
prislusné uredni formality (pfihlaseni na urad prace atd.). Ukonceni pracovniho poméru je
také moziné samoziejmé dopredu s pracovniho poradce zkonzultovat. Zejména v nékterych

pfipadech bude vhodné zajistit jeho pfitomnost pfi ukoncovani pracovniho poméru.

9. Navazujici projekty
9.1. Staze ve firmach
e projekt Fondu dalsSiho vzdélavani (prispévkova organizace MPSV)
« pro z4ky a studenty poslednich ro¢nikd $kol, ugilist, SS, ptipadné VS
e zdjemce se zaregistruje na webovych strankach projektu ke konkrétni firme, firma
poskytne stazistovi mentora, kterému je z fondl EU ¢astecné hrazena mzda, stdZista
dostane odménu 60 K¢/h
* firma si vyzkousi spolupraci se stazistou, stazista ziska zkusenosti, pfipadné nasledné i
zaméstnani
* je mozné projekt rozsifit o odvétvi vice vyhovujici cilové skupiné projektu New Job
New Life

e www.stazevefirmach.cz

9.2. Vzdélavejte se pro rtist
» projekt Uradd prace
e firmy maji moZnost nabirat zaméstnance, které je treba rekvalifikovat
* pokud se zaméstnanec osvédci, je mozné ziskat prispévek na dalsi vzdélavani
e projekt neni zaméreny pouze na déti z détskych domova

e http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/projekty/projekt vzdelavejte se pro ru

st™

9.3. Spolecensky Gcelna pracovni mista
« projekt Uradd prace
* pro mladé lidi do 30 let
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e firma mlzZe dostat dotaci na konkrétni pracovni misto, které vytvori (az 24 000 K¢
meésicne)

e zaméstnavatel se obraci na UP stim, Ze ma bud k dispozici pracovni misto, nebo si
vybral v registru UP konkrétniho zaméstnance

* nejde o narokovou dotaci, Zadosti podléhaji schvalovacimu procesu

e http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/programove obdobi 2007 -

2013/aktivity prijemce/spolecensky ucelna pracovni mista
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